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Corona-update: De scholen zijn dicht, hoe regelen we dat? s

Bron: Britt Breure
Publicatiedatum: 15 maart 2020 20:54 O Terug naar ongelezen

Vandaag is bekend geworden dat vanaf morgen, 16 maart t/m 6 april, ook de scholen en kinderdagverblijven dicht blijven. Dat betekent voor jullie, en onze
klanten dat er een extra beroep wordt gedaan op onze flexibiliteit. Vanavond hebben we besproken hoe we hiermee om willen gaan. De maatregelen voor
Nederland en Belgié en Curacao zijn praktisch gelijk en wat hieronder staat geldt dus voor alle landen. Hierbij wat handvatten, maar gebruik vooral je gezond

Direct naar

Nieuw document

Alle documenten

verstand.
Mijn documenten
: - DO
CoronAFAS journaal 15 maart 2020 -
- - Link kopiér...
MEER VIDEO'S
P A) 004/806 B & Youlube I3
Morgen om 16.30 uur geven weer een CoronAFAS journaal via video. Heb je leuke / bijzondere dingen meegemaakt n.a.v. deze situatie of heb je vragen hierover?
Stel ze aan Bas via bas@aftas.nl. Hijf kan ze dan behandelen!

Allereerst:

Mensen in de cruciale / vitale beroepen moeten dit werk altijd kunnen doen. Heb je dus een partner die in één van deze beroepen werkt, dan gaat dat boven het AFAS belang. Alleen als BEIDE
ouders cruciale beroepen hebben, mogen kinderen naar opvanglocaties gebracht worden volgens de maatregelen die vandaag zijn afgekondigd.

Te

We ¢ o H i en dat. De kinderen kunnen niet naar school en er moet iemand bij de
ang epruik Indite optlaa

Als e zien zijn. Als je her en der even een uurtje mist hierdoor, dan is dat geen
prok

Lukt het écht niet om een oplossing te vinden voor je werktijd, bijvoorbeeld omdat je minder dan een halve werkdag hebt kunnen maken, leg dit dan vast onder de bijzondere verlofsoort ‘corona’.
Dit is NIET bedoeld om mensen op af te rekenen, maar wel om inzicht te krijgen en elkaar te kunnen helpen.

Denk in mogelijkheden, wees creatief!



Push-notificaties

Via onze Pocket App

Berichtenoverzicht

K Profit

Hoi Britt, om 16:00 start de
livestream van Cultuurcafé van
september. Kijk mee via het
prikbord op InSite, of via deze
YouTube link. Tot straks!

https://www.youtube.com/watch?

v=2G8o0FigxhM
11 sep. 2020 15:31:44

Straks om 17:00 is er een speciale
uitzending van de Breek in de
Week! Je kan net als elke
woensdag meekijken via Teams,
maar dan een half uurtje later. De
link is te vinden op de
Thuiswerkpagina. Tot straks, Britt!

23 sep. 2020 16:17:34

Straks om 16:30 een nieuwe Breek
in de Week, met onder andere
meer informatie rond de nieuwe
corona maatregelen. Tot zo!

30 sep. 2020 15:69:29

Hoi Britt, zometeen om 16:00
begint het online Cultuurcafé van
oktober. Veel plezier! Je kijkt mee
via de livestream op het InSite
prikbord, of via deze link:
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Thuiswerk-verzamelpagina

Alles omtrent het thuiswerken en de huidige situatie vind je op deze pagina.

Thuiswerkpagina

Vorige Breek in de Week terugkijken

Breek in de week 01-09-2021
Breek in de Week 25 august

* Breekin de week 11 august

* Breekin de Week 14 |
* Breekin de week 07 juli 2021
* Breekin de Week 30 juni 2021

BETER

e Breekin de Week 1
* Breekin de week 9 juni 2021

. . e Breek in de week 19-05-2021
Procentje Beter AFAS HulpHub Breek in de Week
Bekijk hier handige thuiswerktips die je Hebdehandies ovepot st is kons Kijk elke woensdagmiddag om 16:30 live Bekilk alle updates
collega’s met de organisatie gedeeld Misschien kan iemand in de HulpHub jouw mee met de Breek in de Week. Via deze
Hebben: hulp wel gebruiken! knop open je direct Teams.
Procentje Beter AFAS HulpHub Direct naar Teams

Thijmens receptenboek Kennissessies Werkplek reserveren Medewerker initiatieven

Elke werkdag vind je hier een nieuw recept Op deze pagina vind je alle opgenomen Een vaste dag in de week op kantoor werken? Bekijk hier welke goede doelen initiatieven
wat je zelf tijdens de lunch kan maken. Veel kennissessies die gedeeld zijn met de Reserveer via deze pagina je werkplek en check ervanuit collega’s opgestart zijn, of stuur
plezier met koken en eet smakelijk! organisatie. de belangrijke informatie. hier je eigen uitgevoerde actie in.

Kennissessies [ Werkplek reserveren l Foundation acties
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Corona-enquete
Hoi,

Dit is de Corona-enquéte. De vragen zijn onderverdeeld in 3 categorieén: Het nu,
Thuiswerksituatie, en Het nieuwe normaal. Onder elke categorie stellen we enkele meerkeuze
vragen en enkele open vragen waar je een toelichting kunt geven. De toelichtingen die gegeven
worden zijn over het algemeen het meest waardevol. Schroom dus niet om deze in te vullen!

De enquéte is niet anoniem. Waarom niet? Omdat ik graag met collega’s in gesprek ga over
bepaalde thema's en onderwerpen. Of juist om meer achtergrond te kunnen vragen wanneer dit
nodig is. Ik ga ervan uit dat je begrijpt dat ik vertrouwelijk met de informatie om ga. Ik ben de enige

die naar de antwoorden kijkt.

De Rvl heeft meegekeken met het samenstellen van deze enquéte en de resultaten worden
volgende week vrijdag tijdens het Cultuurcafé gedeeld.

Corona-enquéte

Inzicht en op basis daarvan actie




Hoe kijk je naar de situatie van AFAS in deze Coronatijd Hoe tevreden ben je over je huidige mentale gezondheid

Vergeleken met de periode voor de Coronacrisis ben je meer optimistisch of pessimistisch
over je mentale gezondheid?
Hoe tevreden ben je over je huidige lichamelijke gezondheid

Vind je dat AFAS voldoende rekening houdt met de Corona maatregelen die vanuit de overheid en het
RIVM worden gedeeld?

Maak je gebruik (of heb je gebruik gemaakt) van het Coronaverlof?

Mocht AFAS het pand voor 1 september openstellen (ondanks het advies van de overheid om zoveel
mogelijk thuis te werken), wil je hier dan gebruik van maken?

Wat voor rapportcijfer geef je AFAS voor het handelen in deze Coronatijd?
Hoe tevreden kijk je terug op de afgelopen XX maanden thuiswerken?

Wat zijn de grootste uitdagingen die je ondervindt nu je vanuit huis werkt?

Hoe is je beeldschermopstellen thuis?

Heb je een aparte ruimte waar je ongestoord kunt werken? Heb je een bureau en een bureaustoel waar je aan kunt werken?

Loop je dagelijks 10.000 stappen?
Hoeveel dagen wil je straks structureel vanuit huis werken?

Kun je thuis net zo goed je werk doen als op kantoor of bij de klant / prospect?



Hoeveel dagen verwacht je straks thuis te werken?

0 dagen
1 dag

2 dagen
3 dagen
4 dagen

5 dagen

Hoeveel dagen verwacht je straks bij de klant te werken?

Ik heb een funcfie zonder fysiek klantcontact
0 dagen

1 dag

2 dagen

3 dagen

4 dagen

5 dagen

Aantal

144

110

24

11

% van de antwoorden

Aantal

215

14

34

62

% van de antwoorden



Hoeveel dagen verwacht je straks in ons Clubhuis te werken?

Aantal % van de antwoorden

0 dagen 12 -

1 dag n
2 dagen 1
3 dagen s

4 dagen 20 [

5 dagen 16 -

Voel je de vrijheid om je dagen flexibel in te zetten (Dus; na de file rijden, eerst thuis je mail doen en daarna naar kantoor, de ochtend op kantoor en de middag thuis, om 10.00 uur beginnen en 's avonds
nog wat doen, etc.)

Aantal % van de antwoorden

5 2
Nee. want 2
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De tips nog even op een rijtje:
1. Communiceer
2. Verbind

3. Vergaar inzichten
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