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Aims Inspireert Mensen door Samenwerken

Ons doel is AFAS Inrichten Met Standaarden 
waarbij onze klanten ‘’Actieve trendvolgers en 
ambassadeurs worden van de software van AFAS’’

➢Kennis uit de praktijk door mensen uit het 
vakgebied HR, Payroll en Finance

➢30 medewerkers in totaal 

➢24 consultants: 8 experts en 3 specialisten in 
koppelingen

Aims Inspireert Mensen door Samenwerken



Doel

Hoe kan ik als HR Professional op een snelle en 
eenvoudige manier voldoen aan mijn ‘sociale’ 
informatie behoefte?

Maak ik gebruik van:

➢Het standaard AFAS dashboard

➢Analyse

➢Dashboard in Power BI?

Doel



Aanleiding

➢Behoefte aan real time informatie 

➢Veel tijd bij het maken van overzichten 

➢AFAS dashboard voldoet niet aan wensen 

➢Begrijpen het standaard dashboard of 
berekeningen niet 

➢Kunnen jullie een analyse of dashboard bouwen 
met de KPI’s van HRM?

Aanleiding



Bevindingen

➢Focus HR-adviseur vaak op zachte kant van HR

➢Ontbreken inhoudelijke kennis en rechten m.b.t. 
het dashboard

➢Registratie uren in specialistische 
planningssoftware waardoor bepaalde 
informatie niet in AFAS staat

➢Geen of gebrek ondersteuning functioneel 
beheer

➢Afwijkende inrichting en vrije velden

Bevindingen



Is Power BI de oplossing? 

➢Power BI is op dit moment erg populair maar is 
geen Excel plus 

➢Wat heb je nodig om een dashboard te maken?

➢Ontwikkelaar van Power BI

➢Ontwerp van de gewenste informatie

➢Koppelingen met AFAS

➢Beheer dashboard bij wijziging of update 
van Profit 

Is deze kennis niet in huis? Inkopen!

Is Power BI de oplossing? 



#Succestival



Kan het ECHT NIET in AFAS? 

➢Kan de inrichting worden aangepast? Zodat er 
toch gebruikt gemaakt kan worden van AFAS?

➢Is de informatie die ontbreekt zo cruciaal dat er 
extra kosten gemaakt moeten worden?

➢Als de inrichting aangepast kan worden dan is 
deze investering wellicht positief voor andere 
rapporten?

➢Ben je bekend met de AFAS dashboards? 

Kan het ECHT NIET in AFAS? 
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Kan het ECHT NIET in AFAS? 

➢Uitleg cijfers door eigen applicatiebeheerder?

➢Uitleg dashboard door AFAS consultant of je 
eigen AFAS partner

➢Aanpassing van de huidige inrichting of 
bestaande analyse in Excel

Kan het ECHT NIET in AFAS? 
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Alternatief? HR dashboard AIMS Improve

Dashboard HRM van AIMS Improve

➢In 1 oogopslag inzicht in 8 KPI’s

➢Verdiepingspagina per KPI

➢Ontwikkelt met Maatschappelijk partner 
Carapax

Alternatief? HR dashboard AIMS Improve



#Succestival

Alternatief? HR dashboard AIMS Improve

De basis is informatie uit AFAS

➢Mogelijkheid gebruik vrije velden 

➢Gebruik van informatie uit andere 
koppelingen 

➢Onderhoud dashboard door AIMS Improve

➢Cijfer direct te exporteren naar PPT of PDF 

Alternatief? HR dashboard AIMS Improve







HR-Dashboard verdiepingspagina



Analyse Excel AFAS dashboard Dashboard Power 

BI

AIMS dashboard

Voordeel • Alles kan 

gekoppeld 

worden 

• Zelf te 

ontwikkelen 

• Flexibel 

• Makkelijk aan te 

passen

• Kant en klaar 

uitgeleverd door 

AFAS

• Beschikbaar via 

InSite

• Standaard

• Onderhoud door 

AFAS

• Maatwerk

• Alle informatie 

beschikbaar

• Geen Excel

• Standaardoplossin

g

• Geen onderhoud

• Gebruik vrije 

velden 

• Koppeling andere 

software

Nadeel • Goede Excel 

kennis nodig

• Onderhoudsgevoe

lig

• Geen vrije velden 

• Koppeling andere 

bron niet mogelijk

• Geen maatwerk 

mogelijk

• Doorlooptijd 

inrichting

• Kennis / kosten 

externe inhuur

• Beheer en 

onderhoud

• Koppeling

• Extern beheer

• Extra kosten 

maatwerk



Samenvatting 

➢Onderzoek eerst de bestaande mogelijkheden 
in AFAS

➢Voldoen de AFAS dashboards?

➢Helpt het als de inrichting wordt aangepast?

➢Heb je alle informatie echt nodig?

➢Zo nee, heb je intern kennis in huis om 
dashboards te ontwikkelen?

➢In het uiterste geval: HR dashboard van AIMS

Samenvatting




