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Meer rendement Meer kennis Meer werkplezier Meer weten?

Haal samen met jouw Succesmanager het maximale uit Profit!
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Kost veel tijd

Ingewikkeld

Proces moet worden Huidige formulier moet
uitgelegd, dat is veel gehandhaafd blijven
werk

Voldoet niet

— Managers hebben
geen tijd



= Waarom wel!

Eenduidigheid Inzicht Simpel
Een proces voor de Inzage voor Kort en bondig en voor A
4 \’Q‘

hele organisatie. \ medewerker, manager, ledereen toepasbaar.
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=" Aandachtspunten

80-20 regel Middel
o
Aanpasbaar aan de Gesprekkencyclus is
T wensen in jouw ! een middel geen doel
organisatie op zich
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Check het programma in de Succestival app
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