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Debiteur
Incassomachtiging
Incasso-opdracht
Terugbetaling
Aanmaning
Rekeningoverzicht
Geblokkeerde factuur
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Saldilijst
Openstaande posten

Cuderdomsanalyse

Huston Transport B.V. [10102]
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Aanmaningen

Opmerking 22072013 07-5% Caa de Graaf

Betalingen

Dossier

Valuta

Betaaltermijnen

Rente

Incasss machtiging

Tabbladen & Acties

Openstaande facturen

308

Gem. betaalvoorwaarde

17

Gem. betaalduur

37




Workflows!

Misschien wel het mooiste! :-)

S Toegelicht, factuur Gebruikers
. N VIaag over
een facluur ke verantwoordelijke wordt betaald
/ Taak bestemd voor:

Debiteuren Groepan

factuur, meer
informatie nodig

Miet eens met de ‘

Afhandelen

L] Creditnota Creditnota
verstrekken

_ . ey

s‘iliet voor mij bestemd,
terug naar
debiteurbeheer

‘Bepalen
- verantwoordelijke y,




Integratie Autorisatierol en functie
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Autorisatiegroepen extra



Bestuur -- ﬁRaad van Advies

Directeur -- Gebruikersraad

aj Administratie

&) PR&
Communicatie
Aansluitingen

? Financién

Vernieuwing

Organigram Extra (vrije) rollen



AFAS Software BV
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Vrije rollen
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. Eigenschappen medewerker

Hans Roozen [HRO) Manager 4FAS Procesbeheer
Geb.datum:30-09-1364 [54 jaar) Datum in dienst:071-12-1333 [19 jaar in dienst) AFAS Procezbeheer
Tabbladen wes )
APAS BSI PD vervanger: I:‘
Repeterende werkzaamhe,
Loonbeslag Gasthesr I:‘
Loopbaanhistorie academy beheer I:‘
Rollen 2 Trainee begeleider: I:‘
Cursusplanning Recruitment: I:‘
Gereserveerde dagen jobs i
] Rl supervisor call desk
Afspraak
EIB Koppeling [] Schoonmaak beheer
Tewerkstelingslijnen [ Ergacoach
Rollen (APE) [] Partrerbeheer
Betaalinsteling oy
Vorderi
ereenng ] Rol Servicemanagement
Doel v

Acties

Persoon

Stamkaart

Mieuwe afspraak

Prao forma 1

Roosterafwijking
Verlofsaldo |
Verlofkaart

Loonmutatie

Dossieritem




Autorisatiegroepen

Alle groepen aan

selecties!

87 Autorisatie
Gebruiker Groep  Extra
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! @zfdel;@team
Afdeling AFAS ICT
AFDAFE Afdeling AFAS Procesbeheer

AFDCON Afdeling Consultancy

AFDCOMNEE Afdeling Consultancy Belgié

AFDCONT Afdeling Content

AFDCNTRMAM  Afdeling Contractmanagement
AFDCTR Afdeling Controlling

AFDSALCOCA  Afdeling Customer Operations Anuba
AFDCOCUR Afdeling Customer Operations Curacao
AFDCOSTU Afdeling Customer Operations studenten

AFDFD Afdeling Faciltaire dienst
AFDPZ Afdeling HR

AFDMAR Afdeling Marketing

AFDOPL Afdeling Opleidingen & Advies

AFDANTA Afdeling PD Mext ANTA
AFDAFDE Afdeling PD Mext Applicatie Design

AFDPLDE Afdeling PD Mext Platform Design
AFDFDMM Afdeling Productmanagement
AFDSAL Afdeling Sales

AFDSALBE Afdeling Sales Belgie
AFDSALCAR Afdeling Sales Carbbean
AFDSERV Afdeling Servicemanagement

AFDSUP Afdeling Support
AFDTALMANM  Afdeling Talertmanagement
AFDTG Afdeling Test & Quality
TEAMAFB Team AFAS Procesbeheer

TEAMANTABA  Team ANTA Backend
TEAMANTAFR  Team ANTA Frontend
TEAMAMTAIM  Team ANTA Implementatie
TEAMPDADE  Team App Development
TEAMADMOD  Team Applicatie Design Modeller
TEAMADTST  Team Applicatie Design Test
TEAMKCCAQ  Team Cao beheer
TEAMFDCAT  Team Catering

TEAMCOM Team Commercie

TEAMVEBEE Team Commercie Belgie
TEAMCONACC  Team Consultancy Accourtancy
TEAMCONAR  Team Consuttancy Aruba
TEAMCONEDR  Team Consultancy Bedrifsleven
TEAMCOMNCA  Team Consuttancy Curacao
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35 Mdeling AFAS ICT
425 Adeling AFAS Procesbeheer
23 Afdeling Consultancy
155 Afdeling Consultancy Belgie
456 Mdeling Content
352 Afdeling Contractmanagement
21 Afdeling Controlling
237 Mdeling Customer Operations Aruba
204 Afdeling Customer Operations Curacao
474 Mdeling Customer Operations studenten
370 Afdeling Faciltaire dienst
417 Afdeling HR
336 Mdeling Marketing
329 Afdeling Opleidingen & Advies
30 Afdeling PD Next ANTA
32 Afdeling PO Next Applicatie Design
430 Afdeling PD Next Platform Design
458 Afdeling Productmanagement
28 Afdeling Sales
317 Afdeling Sales Belgie
470 Mdeling Sales Carbbean
486 Afdeling Servicemanagement
25 Afdeling Support
416 Mdeling Talentmanagement
123 Afdeling Test & Quality
203 Team AFAS Procesbeheer
434 Team ANTA Backend
435 Team ANTA Frontend
436 Team AMTA Implementatie
4594 Team App Development
431 Team Applicatie Design Modeller
433 Team Applicatie Design Test
297 Team Cao beheer
22 Team Catering
216 Team Commercie
118 Team Commercie Belgie
186 Team Consultancy Accountancy
285 Team Consultancy Aruba
155 Team Consultancy Bedrifsleven
234 Team Consultancy Curacao

lDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDI




Extra autorisatiegroepen

WorkFlows Documenten Extra autorisatie

Eenvoudige keuze van Mogen lezen Filter autorisatie

gebruikers Moeten lezen gebruikers







03.0m
Fletsenhok | & hoekjo ﬁikﬁe

i J
01.80 Ies j
v 02, In hey

Check het programma in de Succestival app

A J .
____ [Ew \

sales
EEa—— 'Vfl'lg het
Veranderma 825’ - Live

nagement
#hoedan? Wanncer patat
o Bt
W Sc|
administratie
in Profit

Tinspiratie™

s:
Hoe voer je
een
slechtnieuwsg m
esprek? rjielCT-
beheertaken
met Profit

Qe
1IN

—
Fit Pro
Show:

Bewaakje ~— “Zoekjeje
grenzen ‘Vraag het  talent? Kijk
Bas' - Live naar je
zelluf!

Inspiratie w
voor een —  deze zOveel
betere User  Soft Skills: M;?I:n moet

Experience Time

Managemen
t

Veranderma
nagement
#hoedan?

#Succestival



