


Huidige internationale HR
landschap

Wereldwijde payroll and HR management is altijd een lastige 
opgave. Door de hoeveelheid details en lokale invloeden.

Niet centrale HR-data invoer en -opslag. 
Werknemer gegevens per land en per regio 
opgeslagen of onvolledig opgeslagen over 
meerdere systemen.

Geen integratie tussen systemen, 
processen en valuta, etc.

Moeilijk om inzicht te verkrijgen over alle 
gegevens en data te controleren.



Manage uw human capital over heel de wereld met de
flexibiliteit om uw eigen lokale payroll dienstverlener en 

anderen te selecteren. Dat is onze missie.



Central input Export naar de 
payroll provider

Control en 
compliance

Payroll data van de 
payroll provider

Global HRM
Platform





Export naar de payroll
provider

Cultuur, taal en afstand maken het moeilijk om “in control” 
te zijn en te blijven.

A. Dagelijks, maandelijks of jaarlijks (U 
kunt dit zelf instellen) in een csv, xml of 
json met nieuwe informatie.

B. Volledig automatische connector 
tussen AFAS en het software syteem
van uw lokale dienstverlener.



Payroll data van payroll provider

A. Monthly semi-automatic data input from local
payroll providers with the payroll integration
cloud.

A. Automatische indeling in uniforme 
rapporteringsformat om data eenduidig per land 
te kunnen analyseren. 

Goal: Verzamelen van alle data van alle 
dienstverleners over de landen om het te analyseren 
met de data die centraal staat opgeslagen. Aangevuld 
met wisselkoersen en uniform rapporteringsformat.

Advantage: Geen noodzaak om nieuwe lokale 
partners te kiezen met alle risico’s van dien.



Control and 
compliance

1) HR-contract data afgezet tegen de 
maandelijkse betaalde salarissen van 
de lokale dienstverlener.

1) Internationaal payroll standenregister.

1) Procescontrole. Grip op instroom, 
uitstroom en doorstroom.



Heeft u inzicht nodig in uw human capital,
in alle landen?

Salure verzamelt automatisch alle gegevens van elk land en toont uw HR-data in één 
overzichtelijk dashboard met uw eigen KPI's



HR Insights

1) Overzicht in alle contractgegevens op 
overal niveau en per land.

1) Concrete handvatten voor beleid. Voor 
loonkosten management, 
contractmanagement, etnische 
diversiteit en de verhoudingen van 
leeftijden, functies en geslacht.

1) Geen zorgen over verschillende 
valuta’s. Wij berekenen automatisch 
de wisselkoersen.

Maximum proces controle.



Wat andere voorbeelden.

Cijfers ondersteunen wat u al wist. Met 
precies inzicht, onontwijkbare feiten, staat 
HR sterker. 

1) Totale salariskosten per land, per 
functie, per geslacht, etc.

2) Inzicht in verzuim, verlof en 
medewerkersverloop.

3) Inzicht is mogelijk via elke dimensie en 
meetpunt.

Drill down



E-HRM Proces
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Recruitment

Indienst

Bewerken gegevens

Verzuim

Vakantie

Beoordelingen

Gewerkte uren

Cursusmanagement

Declaraties

Uit dienst

Looncomponenten

Digitaal signing



Templates land specifieke inrichting




