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Jullie gemeenschappelijke deler

* Er is te weinig tijd

* Er is te weinig geld en kennis
* Het roept weerstand op

. @
PIJN

PUNTEN

u’tﬂﬂts A‘“E

A“\5A1\E CULTUUR

MEDEWERKERS

BUDGET INR CHTING N Tl J D

B EH E E (JERANDER
" ~  KENNIS




Succesvol veranderen

Veranker het

nieuwe systeem Implementeren en
ondersteunen

Consolideer en ga door

Realiseer kortetermijn-

resultaten
Betrek mensen en

Creéer breed draagvlak brepg (.je
organisatie op
gang
Communiceer verandervisie
Ontwikkel visie en strategie
Creéer een
Vorm een leidend team klimaat van

sSucces

Verhoog het urgentiebesef
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Tip 3: Houd rekening met behoeften van je collega’s X




Tip Y: Maak plezier dit verhoogt de motivatie
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Meer weten? Onze tips:
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Meer rendement Meer kennis Meer werkplezier Meer weten?

Haal samen met jouw Succesmanager het maximale uit Profit!
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