War for Talent
Keep it personal!
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AGENDA

e Welkom
 War for Talent
e #Hoedan?

* Demo

* Vragen
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sonya & Jarno

Succesmanagers 2
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Meer rendement Meer kennis Meer werkplezier Meer weten?

Haal samen met jouw Succesmanager het maximale uit Profit!




Het winnen van ‘The War for Talent’

Hoe onderscheid je je van de rest?
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« Communicatie is ‘key’!

 Bevestiging van de
sollicitatie

 Diverse berichtsjablonen

#hoedan?

Het winnen van de ‘War for Talent’
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Toegang tot de portal
Uithodigen voor een
afspraak

Aanvullende gegevens
Status update
Afwijzen
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L Solictatie ™ Automatisch ™ Beoordelen 1e In procedure

gtnam kaart & registreren & selectie opnemen

Sollicitant -' ) Externe sollicitant .. -I | In procedure

| aanmaken

Beoordelen 1e
» selectie

Interne sollicitant

Beoordelen 1e
» selectie

Bekende sollicitant

» Beoordelen 1e
selectie

Sollicitant komt van
andere vacature

Gekoppeld aan

\ andere vacature

Sollicitant in
procedure

Aangenomen

| Afgewezen

e
Andere vacature
koppelen

Gekoppeld aan

' andere vacature
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Sollicitant stamkaart

Sollicitant van Dijk (1001229)

Persoonijke gegevens

Pe alia Adres

Geslacht

Voornaam
Roepnaam
Voorletters
Naamgebruik

Voorv. geb.naam
Geboortenaam
Voorvoegsel partner
Geb.naam partner

Taal

Contact Persoonsgegevens

Vrouw

Julia

J.A.
Geboortenaam
van

Dijk

"'!

O

Uitnodigen
afspraak

BSN  Sollicitatie

Overige

Sollicitant stamkaart

)

¢!

Aanvullende
gegevens

Sociale netwerken

Sollicitant in
dienst

1))
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#DOEDAN!
Sessie Gladior / berichtsjablonen
Like onze sessie!
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Check het programma in de
Succestival app
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administratie
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een
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Show:

Bewaakje ~— “Zoekjeje
grenzen ‘Vraag het  talent? Kijk
Bas' - Live naar je
zelluf!
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betere User  Soft Skills: M;?I:n moet
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