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Haal samen met jouw Succesmanager het maximale uit Profit!
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Yes! Je bent aangenomen. Het aftellen kan beginnen!

Welkom bij AFAS Airlines!

|e bent nu in dienst bij AFAS Airlines en de komende periode zal er veel op je afkomen. Veel nieuwe mensen, nieuwe systemen en nieuwe termen. We willen je een fijne start geven en zullen je nu alvast in het kort wat handige
informatie geven.

Je eerste werkdag!

ﬁ-*} Om 08:30 uur begint je eerste werkdag en meld je jezelf bij de receptie. Daar word je opgehaald door je buddy.
HE Hoe kom ik bij EnYoi?
'_‘”'-‘ Als het goed is ben je nu al een paar keer op het kantoor van AFAS Airlines geweest, maar hieronder vind je nog even de bereikbaarheidstips op een rij:

= Met het OV? Als je met de trein komt, kan je vanaf station Amersfoort bus 12 pakken. Je stapt dan recht tegenover het pand uit.

» Net de auto? De auto kan je parkeren achter het pand. Geen plek? Dan kan je deze kwijt aan de Lindenlaan en loop je in 5 minuten naar kantoor.




Je Buddy

|e hebt in de eerste twee maanden een buddy als je eerste aanspreekpunt. Je buddy is iemand die ervaring heeft binnen AFAS en waarmee je de eerste twee maanden wekelijks contact zult hebben. Je
buddy is er om je vragen te beantwoorden en je wegwijs te maken in de organisatie, maar neem hierin ook zelf het initiatief! En... geen vraag is te gek. u

Wanneer je buddy niet beschikbaar is, staat de rest van het team ook voor je klaar. Het enige wat jij moet doen is gewoon de vraag stellen!

Tips!

We snappen dat het best spannend is om te beginnen met een nieuwe baan, daarom hierbij een aantal tips:

. Wees assertief. Durf vragen te stellen, wees nieuwsgierig en stap op collega's af, dit wordt gewaardeerd!
- . Probeer zoveel mogelijk jezelf te blijven. We respecteren namelijk wie je bent.
. Wees niet te formeel, AFAS Airlines heeft namelijk een informele cultuur! Bij een mailtje kun je prima 'Hoi ... gebruiken als begroeting.
. Blijf kritisch op informatie die aan je wordt gegeven. Wees ook niet bang om je mening te geven!
. Kom op tijd! Niets zo vervelend dan te laat komen.
. Doe geen aannames, maar vraag het wanneer je iets niet begrijpt.

Nog meer weten? Je vind alles over het werken bij AFAS Airlines in ons handboek:
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Onboarding-portal

We zijn enorm blij dat je bij ons komt werken. We hebben deze site voor je gemaakt, omdat we het erg belangrijk vinden dat je zo snel mogelijk zelfstandig aan de slag kan.

Welkomsboodschap Stel jezelf voor! Je eerste werkweken.

Ook de 'baas' is erg blij dat je bij ons komt werken. m Het is bij ons gebruikelijk jezelf even voor te Je gaat een hele mooie toekomst tegemoet bij ons.
Hij heeft een video voor je ingesproken om je te stellen. Dit doe je middels een - We hebben een programma voor je

verwelkomen. i voorsteldocument wat elke medewerker via InSite samengesteld, waardoor jij zo kan meedraaien
Veel kijkplezier! te lezen krijgt. Zo weet iedereen gelijk wie je bent! met je collega's.

Maak gebruik van je buddy!

Om je in de beginperiode te ondersteunen krijg je een persoonlijke buddy. Deze buddy kun je alles vragen, totdat je volledig bent ingewerkt.

Personeelshandboek . Kennismaken Controleer je gegevens

Voor je aan de slag gaat is het goed om eerst g Gefeliciteerd! Je gaat bij ons werken. - I Controleer nog even of al je NAW gegevens
even onze 'spelregels' door te lezen.Zo kom je (§ Je krijgt hierdoor veel te maken met collega’s. i correct ingevoerd zijn. Zorg er ook voor dat er
niet voor ongewenste verrassingen te Het is dan ook essentieel dat je je collega's leert bij minimaal één contactpersocon in

staan. kennen. geval van nood ingevuld staat.
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